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1. Our Belief in What Makes Happiness 
(1) You are needed by others. 

(2) You help others. 

(3) You are thanked by others. 

(4) You are loved by others. 

 
 

2. Corporate Philosophy 
(1) Our most vital assets are people. We value people most. 

(2) Employment is the most essential element to a secure life. 

(3) We at JLC make our employees happy through working 

together with them proactively in a stimulating environment. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1. Наша вера в то, что создает счастье 
(1) Вы нужны другим. 

(2) Вы помогаете другим. 

(3) Другие благодарны вам. 

(4) Вас любят другие. 

 
 

2. Корпоративная философия 
(1) Нашими самыми жизненно важными активами являются люди. 

Мы ценим людей больше всего. 

(2) Занятость является наиболее существенным элементом 

безопасной жизни. 

(3) Мы в JLC делаем наших сотрудников счастливыми, 

работая вместе с ними проактивно в стимулирующей 

среде.  

    Участие руководства 
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3. The Degree of Happiness 

We use all means to increase our employees’ degree of happiness. 

The degree of happiness is a function of three factors. 

We need to grow in all of these areas to increase the degree 

of happiness. 

 
(1) Corporate Culture 

Working in dynamic, motivating surroundings is realized only 

by way of an enabling corporate culture. 

 
(2) Pride 

We take great pride in our company, management, colleagues, 

and the exceptional products and services we provide. 

 
(3) Performance 

Individual proficiencies such as skill, competitiveness, 

knowledge and the like are our weapons to survive. 

Our company’s consistent performance achieving financially 

black figures is critically important for securing employment. 

 

 

 

 

 

3. Степень счастья 

Мы используем все средства для повышения степени счастья 

наших сотрудников. Степень счастья - это функция трех факторов. 

Нам нужно расти во всех этих областях, чтобы повысить 

степень счастья. 

 
(1) Корпоративная культура 

Работа в динамичной, мотивирующей обстановке 

реализуется только с помощью благоприятной 

корпоративной культуры. 

 
(2) Гордость  

Мы гордимся нашей компанией, руководством, коллегами и 

исключительными продуктами и услугами, которые мы 

предоставляем. 
 

(3) Производительность 

Индивидуальные навыки, такие как умение, 

конкурентоспособность, знания и т.п., являются нашим 

оружием для выживания. 

Успешная работа нашей компании, достигающая 

неофициальных цифр, имеет решающее значение для 

обеспечения занятости.  
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4. Corporate Mission 

(1) We at JLC facilitate the development of a great diversity of 

sciences and industries, creatively applying optical technologies 

through the cultivation of mutually beneficial relationships with 

customers and suppliers. 

(2) We provide customers with “Integrated Light Solutions”. 

(3) We hire people to provide them with the joy of employment. 

(4) We provide employees with abundant chances for growth and 

career development; Chance & Challenge. 

(5) We provide all people who work for JLC a fertile environment 

and opportunities to attain intellectual, financial, and spiritual 

enrichment, and accelerate their professional development 

regardless of age, sex, academic history, race, religion or 

national origin. 

(6) We contribute to mutual understanding among global citizens 

and to world peace through mutually profitable relationships 

with overseas suppliers. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Корпоративная миссия 

(1) Мы в JLC содействуем развитию большого разнообразия 

наук и отраслей, творчески применяя оптические 

технологии путем развития взаимовыгодных отношений с 

клиентами и поставщиками. 

(2) Мы предоставляем клиентам «Интегрированные световые 

решения». 

(3) Мы нанимаем людей, чтобы обеспечить им радость от работы. 

(4) Мы предоставляем сотрудникам множество 

возможностей для роста и развития карьеры; Шанс и 

вызов. 

(5) Мы предоставляем всем людям, которые работают для 

JLC, плодородную среду и возможности для достижения 

интеллектуального, финансового и духовного обогащения 

и ускоряем профессиональное развитие независимо от 

возраста, пола, академической истории, расы, религии или 

национального происхождения. 

(6) Мы способствуем установлению взаимопонимание между 

странами через взаимовыгодные отношения с 

зарубежными поставщиками. 
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5. Our Vision for the Future 

(1) We live in an aging society, under an ever-changing, global 

world, where we need to help each other in order to share all 

resources and responsibilities safely and peacefully. 

(2) We utilize light technologies to solve problems and improve 

life in this world. The 21st Century is the era of light. 

(3) Our business domains are not only scientific and industrial 

markets, but also environmental and medical markets. 

(4) The markets JLC will focus on will be not only in Japan, but 

also in East Asia. 

(5) JLC will achieve US$40 million in sales within a couple of 

years, and US$50 million in the foreseeable future. 

(6) JLC group will achieve, in the long run, US$100 million 

annual turnover through the addition of several companies 

under the JLCHD umbrella. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Наше видение будущего 

(1) Мы живем в стареющем обществе в постоянно 

меняющемся глобальном мире, где нам нужно помогать 

друг другу, чтобы безопасно и мирно делиться всеми 

ресурсами и обязанностями. 

(2) Мы используем световые технологии для решения 

проблем и улучшения жизни в этом мире. 21 век - эпоха 

света. 

(3) Области нашего бизнеса - это не только научные и 

промышленные рынки, но и экологические и 

медицинские рынки. 

(4) Рынки JLC будут сосредоточены не только в Японии, но 

и в Восточной Азии. 

(5) JLC достигнет 40 миллионов долларов продаж в 

течение нескольких лет и 50 миллионов долларов США 

в обозримом будущем. 

(6) Группа JLC в конечном итоге достигнет годового оборота 

в размере 100 миллионов долларов США, добавив 

несколько компаний «под крылом» JLCHD. 
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6. Our Management Principles 

(1) JLC is a company that utilizes its unique corporate missions, 

management philosophy, management policies and corporate 

culture objectives as building blocks to achieve success. 

(2) We in management strive to ensure people at JLC understand 

our sense of value and philosophy used to steer the 

management of the company. 

(3) Our role and intent are to lead the company by example and 

encourage development of the individual, not to force everyone 

to rigidly adhere to one particular way of doing things. 

 

7. Our Operating Principles 

(4) As employees grow, the company grows. 

(5) Employees’ and their families’ satisfaction comes first before 

that of our customers. 

(6) Unless employees are satisfied with the company and the 

products and services they provide, they cannot satisfy their 

customers. 

(7) Unless employees are absolutely content with the company’s 

compensation and the opportunities it provides, their lack of 

contentment will be apparent to customers. 

 

 

 

 

6. Наши принципы управления 

(1) JLC - компания, которая использует свои уникальные 

корпоративные миссии, философию управления, 

политику управления и цели корпоративной культуры как 

строительные блоки для достижения успеха. 

(2) Мы в управлении стремимся обеспечить, чтобы люди в 

JLC понимали наше чувство ценности и философию, 

используемую для управления компанией. 

(3) Наша роль и намерение – управлять компанией, подавая 

пример, и вдохновлять развитие личности, а не принуждать 

всех к строгому соблюдению одного конкретного способа 

ведения дел. 

 

7. Наши принципы работы 

(1) Компания растет по мере роста сотрудников. 

(2) В первую очередь – удовлетворенность работников и их 

семей, потом – у наших клиентов. 

(3) Если сотрудники не удовлетворены компанией и 

продуктами и услугами, которые они предоставляют, 

они не могут удовлетворить своих клиентов. 

(4) Пока сотрудники не будут полностью удовлетворены 

вознаграждением и возможностями, которые 

предоставляет компания, отсутствие у них 

удовлетворенности будет очевидным для клиентов. 
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8. Management’s Resolutions 

(1) Senior employees, including Managers, Directors, Executives, 

and even the CEO, will always greet employees first with a 

cheerful smile. 

(2) We will always praise and encourage employees for their work. 

(3) We will help employees grow in both business and in life. 

(4) Things which happen around us are messages for us. 

(5) When something happens, we appreciate it, saying thank you. 

(6) We will not shift blame to others. 

(7) Awareness provides food for growth. 

(8) What we say and do can be beneficial or detrimental. 

 
 

9. Our Basic Fundamentals of Life 

(9) There is no way to happiness. Happiness is the way. 

(10) We live in the here and now. 

(11) We should not regret or dwell upon what we have done in the 

past. 

(12) We should not be apprehensive about what will happen in the 

future. 

(13) We should focus on the task at hand, here and now. 

(14) Everything is up to us. 

(15) We take responsibility for every aspect of our lives. 

(16) There are always ups and downs in life. 

(17) Last, but not least, the shortest distance between two points in 

life is not a straight path. 

 

8. Декларация Руководства 

(1) Старшие сотрудники, включая менеджеров, директоров, 

руководителей и даже генерального директора, всегда 

будут приветствовать сотрудников с веселой улыбкой. 

(2) Мы всегда будем хвалить и поощрять сотрудников к их работе. 

(3) Мы поможем сотрудникам расти как в бизнесе, так и в жизни. 

(4) Вещи, которые происходят вокруг нас, являются сообщениями 

для нас. 

(5) Когда что-то происходит, мы ценим это, говоря спасибо. 

(6) Мы не будем перекладывать вину на других. 

(7) Осознанность обеспечивает пищу для роста. 

(8) То, что мы говорим и делаем, может быть полезным или 

вредным. 

 

9. Our Basic Fundamentals of Life 

(1) Нет пути для достижения счастья. Счастье – это сам путь. 

(2) Мы живем здесь и сейчас. 

(3) Мы не должны сожалеть или останавливаться на том, что 

мы делали в прошлом. 

(4) Мы не должны опасаться того, что произойдет в будущем. 

(5) Мы должны сосредоточиться на задаче «под рукой», здесь и 

сейчас. 

(6) Все зависит от нас. 

(7) Мы берем на себя ответственность за каждый аспект нашей 

жизни. 

(8) В жизни всегда бывают взлеты и падения. 

(9) Последнее, но не менее важное: кратчайшее расстояние 

между двумя точками жизни – это не прямой путь. 
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1. Employee Fundamentals 
(1) I will be punctual and meet deadlines. 

(2) I will keep my word and promises. 

(3) I will keep everything in order. 

(4) I will control assets and risk. 

(5) I will thank others for their help whenever appropriate. 

(6) I will work diligently and with persistent effort. 

2. Traits to Realize JLC’s Philosophy 
(1) I will always keep smiling, and cheer up others. 

(2) I will thank others for my birth, life, and work. 

(3) I will learn constantly for personal growth and enrichment. 

(4) I will work not only for myself, but also for the benefit of others. 

(5) I will accept that any problems are within myself, and will work 

diligently to correct them. 

3. Our Principles of Conduct 
(1) I will collect new information with a keen sense of awareness 

and convey it quickly to everyone it may concern. 

(2) I will adapt to changes in any situation in a composed and 

professional manner with savoir-faire. 

(3) I will always strive to learn the facts and search for the whole truth. 

(4) I will greet others with a cheerful smile and interact with 

everyone without preconception or prejudice. 

(5) I will look at the complete picture to be able to explain it in 

plain and simple words to everyone in our business. 

 
 

1. Основополагающие принципы работы сотрудников 
(1) Я буду пунктуальным и соблюдаю сроки. 

(2) Я буду держать слово и выполнять обещания. 

(3) Я буду держать все в порядке. 

(4) Я буду контролировать активы и риск. 

(5) Я буду благодарить других за их помощь в случае необходимости. 

(6) Я буду работать усердно и с постоянными усилиями. 

2. Черты сотрудника необходимые для реализации 
философии JLC 

(1) Я всегда буду улыбаться и подбадривать других. 

(2) Я буду благодарить других за мое рождение, жизнь и работу. 

(3) Я буду постоянно учиться личному росту и обогащению. 

(4) Я буду работать не только для себя, но и для других. 

(5) Я приму, что любые проблемы внутри меня и будут усердно 

работать, чтобы исправить их. 

3. Наши принципы поведения 

(1) Я собираю новую информацию с острым чувством осознанности 

и быстро передаю ее всем, к кому это может относиться. 

(2) Я приспосабливаюсь к изменениям в любой ситуации в сложной 

и профессиональной манере с ноу-хау. 

(3) Я всегда буду стремиться узнать факты и искать всю правду. 

(4) Я буду приветствовать других с веселой улыбкой и взаимо-

действовать со всеми без предубеждения или предрассудков. 

(5) Я буду смотреть на полную картину, чтобы иметь возможность 

объяснить это простыми и ясными словами любому в нашем 

бизнесе. 
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4. Practices for Leaders 
(1) I will make informed, swift judgments and take action for a 

high probability of better results. 

(2) I will not depend on others for my personal achievement. 

(3) I will think clearly and logically, avoiding inconsistency, to 

solve problems. 

(4) I will not stagnate in the present, but continuously evolve and 

develop personally through improving habits and attitude. 

(5) I will keep a positive attitude in business, and praise others. 

(6) I will maintain my belief, enthusiasm and vision for life. 

(7) I will be optimistic that things will work out even when I have 

problems. 

 

5. My Basic Fundamentals of Life 
(1) There is no way to happiness. Happiness is the way. 

(2) I live in the here and now. 

(3) I should not regret or dwell upon what we have done in the past. 

(4) I should not be apprehensive about what will happen in the 

future. 

(5) I should focus on the task at hand, here and now. 

(6) Everything is up to us. 

(7) I take responsibility for every aspect of our lives. 

(8) There are always ups and downs in life. 

(9) Last, but not least, the shortest distance between two points in life is 

not a straight path. 

 

 

4. Практики для лидеров 
(1) Я буду делать обоснованные, краткие суждения и 

предпринимать только действия с высокой вероятностью 

лучших результатов. 

(2) Я не буду зависеть от других в своих личных достижениях. 

(3) Чтобы решать проблемы, я буду думать четко и логично, 

избегая непоследовательности. 

(4) Я не буду застаиваться в настоящем, но постоянно развиваться 

лично путем улучшения привычек и отношения к себе, к людям 

и т.д. 

(5) Я буду поддерживать позитивный настрой в бизнесе и 

восхвалять других. 

(6) Я сохраню свою веру, энтузиазм и видение жизни. 

(7) Я буду оптимистом – все будет работать даже тогда, когда 

лично у меня возникнут проблемы. 

5. Мои основополагающие принципы жизни 
(1) Нет пути для достижения счастья. Счастье – это сам путь. 

(2) Я живу здесь и сейчас. 

(3) Я не должен сожалеть или останавливаться на том, что мы 

делали в прошлом. 

(4) Я не должен опасаться того, что произойдет в будущем. 

(5) Я должен сосредоточиться на задаче «под рукой», здесь и 

сейчас. 

(6) Все зависит от нас. 

(7) Я несу ответственность за каждый аспект нашей жизни. 

(8) В жизни всегда бывают взлеты и падения. 

(9) Последнее, но не менее важное: кратчайшее расстояние между 

двумя точками жизни – это не прямой путь. 
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To contribute most effectively to this success, it is 

essential that each and every executive and employee 

adhere to the JLC CREDO, the essence of which is 

described above. 

Where there is a will, there is a way. 

There is no way to happiness. Happiness is the way. 

 
Thank you very much for working hard together and 

closely with management. 

 
Nobuyuki Kondo 

 

 
 

“The Best Way to Predict the Future is to Invent it." 

(Alan Kay) 

 

“It is not the strongest of the species that survive, not the most 

intelligent, but the one most responsive to change.” 

(Charles Darwin) 

 
Where there is a will, there is a way. 

There is no way to happiness. Happiness is the way. 
 

20171227/500/EDUP 

 

 

Чтобы максимально эффективно способствовать 

этому успеху, важно, чтобы каждый руководитель и 

сотрудник придерживался JLC КРЭДО, суть 

которого описана выше. 

Там, где есть воля, есть способ.  

(Было бы желание, а способ найдется) 

Нет пути для достижения счастья. Счастье – это сам путь. 
 

Большое вам спасибо за то, что вы вместе много 

работали в тесной связке с руководством. 

 
Нобуюки Кондо 

 

 
“Лучший способ предсказать будущее – это изобрести его.” 

(Алан Кей) 

 
“Выживает не самый сильный вид, а самый восприимчивый к 

изменениям.” 
(Чарльз Дарвин) 

 
Там, где есть воля, есть способ. 

Нет пути для достижения счастья. Счастье – это сам путь. 
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Скачивайте наши 
бесплатные продукты  

https://algoritminfo.ru/productlist 

 

Добавляйтесь в соцсетях  

https://t.me/algoritminfo   

https://vk.com/algoritminfo 
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